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An der Wahl zum Betriebsrat kann nur teilnehmen, wer auch
wahlberechtigt ist. Das Gesetz stellt mit §§ 7 und 8 BetrVG
die Anforderungen auf, die ein Arbeitnehmer fiir sein aktives
Wahlrecht (das Recht, zu wahlen) und sein passives Wahlrecht
(das Recht, gewahlt zu werden) erfiillen muss. § 7 Satz 1 BetrVG
erklart alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, fiir wahlberechtigt. So einfach diese Formel
klingt, so schwierig sind die Probleme, die diese Regelung in
Einzelfallen mit sich bringt. Unklar ist beispielsweise die Frage
nach der Wahlberechtigung von Mitarbeitern, die eine so
genannte befristete Rente wegen Erwerbsminderung erhalten.

1 Aktives Wahlrecht nicht ausdriicklich geregelt

Ein Arbeitnehmer, der (teilweise oder ganz) erwerbsunfahig geworden
ist, kann nicht im normalen Rahmen arbeiten. Deswegen erhélt er eine
Rente wegen Erwerbsminderung, vgl. Definition. Bei Betriebsratswah-
len stellt sich hierbei das besondere Problem, ob der ,Rentner wegen
Erwerbsminderung” wahlberechtigt bleibt. Diese Frage ist bedeutend,
weil ein zu Unrecht angenommenes bzw. verweigertes Wahlrecht u.U.
zur Anfechtung der Wahl und damit zur Notwendigkeit einer Neuwahl|
fiihren kann.

Definition X
Rente wegen Erwerbsminderung

§ 43 SGB VI sieht eine Rente wegen Erwerbsminderung vor und unter-
scheidet zwischen teilweiser und voller Erwerbsminderung. Volle Erwerbs-
minderung liegt vor, wenn der Betroffene wegen Krankheit und Behinde-
rung auf nicht absehbare Zeit auBerstande ist, unter den {iblichen Bedin-
gungen des Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig
zu sein (Abs. 2 Satz 2); teilweise Erwerbsminderung ist gegeben, wenn er
nicht mindestens sechs Stunden téglich — gleichgiiltig in welcher Art von
Beschaftigung — erwerbstitig sein kann (Abs. 1 Satz 2). Die Rente wird
gem. § 102 Abs. 2 Satz 1 SGB VI grundsétzlich nur befristet gewahrt,
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Zundchst ist zu kldren, ob der Betroffene gem. § 7 BetrVG aktiv wahlbe-
rechtigt ist. Eine ausdriickliche Regelung (ber diesen Spezialfall enthalt
das Gesetz nicht. Eine richterliche Entscheidung ist nicht ersichtlich,
auch die einschldgigen Kommentare schweigen hierzu. Daher ist es not-
wendig, die Frage unter Riickgriff auf die allgemeinen Vorgaben des
BetrVG und entsprechender Auslegung zu ldsen.

2 Betriebszugehorigkeit entscheidend ‘

§ 7 BetrVG bestimmt, dass alle Arbeitnehmer des Betriebs, die das
18. Lebensjahr vollendet haben, wahlberechtigt sind. Es sind also drei
Voraussetzungen zu priifen:

1. Der Betroffene muss Arbeitnehmer sein,
2. mindestens 18 Jahre alt sein und
3. dem Betrieb zugeharen.

Die Frage des Arbeitnehmerbegriffs ist unabhangig von dem Tatbestand
des Erhalts einer Rente wegen Erwerbsminderung. Auch die Altersgrenze
stellt kein Problem dar und spielt bei der Wahlberechtigung von Perso-
nen in Erwerbsminderungsrente keine besondere Rolle.

Entscheidend ist, ob ein Mitarbeiter, der Rente wegen Erwerbsminde-
rung bezieht, noch dem Betrieb zugehort. Dafiir muss der Betroffene

— zum einen in einem Arbeitsverhdltnis zum Betriebsinhaber stehen
und

— zum anderen innerhalb der betrieblichen Organisation zur Erquung. :
des Betriebszwecks eingesetzt sein. 4

Bei der Eingliederung in den Betrieb geht es um die funktionale Dimen-
sion. Diese Voraussetzung liegt vor, wenn dem Arbeitnehmer innerhalb
der betrieblichen Organisation ein Arbeitsbereich zugewiesen ist. Mit
diesem Aspekt wird eigentlich nur die Abgrenzung zu beispielsweise
standig ins Ausland entsandten Mitarbeitern vorgenommen.

B Rechtlicher Bestand des Arbeitsverhiltnisses

Ausschlaggebend ist daher, ob ein Arbeitsverhaltnis zwischen dem Be-
triebsinhaber und dem Betroffenen besteht. Hier kommt es darauf an,
ob im Rentenfall das Arbeitsverhltnis unverandert fortbesteht oder ob
der Status als Rentenbezieher eine Anderung hervorruft. Denkbar wére,
dass mit dem Eintritt des Rentenfalls das Arbeitsverhltnis zum Ruhen
kommt oder erlischt.

Nach § 43 SGB VI hat der Eintritt der Rente wegen Erwerbsminderung
in Bezug auf das Beschaftigungsverhaltnis jedoch keinerlei rechtsgestal-
tende Wirkung. Das Arbeitsverhaltnis erlischt oder ruht also nicht.

Die Tatsache, dass z.T. im Tarif- oder Arbeitsvertrag auflosende Bedin-
gungen formuliert werden, die fiir den Fall des Erhalts einer Rente
wegen Erwerbsminderung die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor-
sehen, stiitzt diese Ansicht.
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Merke: Derartiges ist bei befristeter Rente jedoch nur wirksam, wenn
der Arbeitgeber dem Mitarbeiter einen Wiedereinstellungsanspruch fur
den Fall der Zuriickerlangung der Erwerbsfahigkeit gewahrt.

Sind aufldsende Bedingungen nicht vereinbart, besteht das Arbeitsver-
héltnis fort. Es kann allenfalls durch eine personenbedingte Kiindigung
wegen Krankheit beendet werden. Ist in der Vereinbarung geregelt, dass
das Arbeitsverhaltnis wahrend einer befristeten Rente ruhen soll, so
steht es dennoch rechtlich fort, auch wenn die Hauptleistungspflich-
' & suspendiert sind.

Zusammenfassend lasst sich also sagen, dass durch den Rentenfall der
rechtliche Bestand des Arbeitsverhaltnisses grundsatzlich nicht beriihrt
wird. Eine arbeitsrechtliche Wirkung kann nur im Fall von entsprechen-
den Vereinbarungen angenommen werden.

L

B Tatsdchliche Arbeitsleistung maBgeblich?

Bleibt zu klren, ob es auf die tatsachliche Beschaftigung des Arbeitneh-
mers im Betrieb zum Zeitpunkt der Wahl ankommt.
Auch kranke oder beurlaubte Mitarbeiter sind trotz tatsachlicher Abwe-
senheit wahlberechtigt. Die zeitliche Komponente der Abwesenheit
spielt dafir also keine Rolle. Ferner wird den Grundwehrdienst- und
Zivildienstleistenden das aktive Wahlrecht unzweifelhaft zuerkannt. Das
Ruhen des Arbeitsverhltnisses steht dem aktiven Wahlrecht nicht ent-
gegen. Selbst in der Zeit einer Arbeitsbefreiung aufgrund des Mutter-
schutzgesetzes ader wahrend der Inanspruchnahme der Elternzeit ist
das Wahlrecht gegeben.
Aus diesen Vorgaben ergibt sich, dass der Arbeitnehmer, auch wenn er
‘ir;e Rente wegen Erwerbsminderung erhalt und daher tatséchlich nicht
Woeiten kann, gem. § 7 BetrVG bei der Wahl des Betriebsrates stimm-
berechtigt ist.

Vergleichbar ist der Fall eines Arbeitnehmers in Altersteilzeit. Unstreitig
gilt das Wahlrecht jedenfalls wahrend der Arbeitsphase. Wahrend der
Freistellungsphase ist das Bestehen eines Wahlrechts allerdings umstrit-
ten. Wahrend die einen (etwa DKK-Schneider, § 7, Rdnr. 11a) fiir ein
aktives, aber gegen ein passives Wahlrecht stimmen, spricht sich die
uberwiegende Ansicht (etwa Fitting, § 7, Rdnr. 32) gegen ein Wahlrecht
in der Freistellungsphase aus. Begriindet liegt diese Auffassung darin,
dass der Arbeitnehmer nach der Freistellungsphase nicht in den Betrieb
zurtickkehrt und somit tatsachlich den Betrieb verlasst. Das Arbeitsver-
haltnis besteht danach nur noch rechtlich.

Folgt man ersterer Auffassung, so ergibt sich fiir das Wahlrecht eines
Rentners wegen Erwerbsminderung nichts Neues. Wenn sogar der in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit befindliche Arbeitnehmer wahlbe-
rechtigt ist, dann wohl erst recht der nur auf Grund einer Erwerbsminde-
rung an der Arbeit Verhinderte.

Folgt man der herrschenden Meinung, so zeigt sich ein wesentlicher
Unterschied in den beiden Fallkonstellationen: Entscheidender Punkt zur
Ablehnung des Wahlrechts eines in Altersteilzeit befindlichen Mitarbei-
ters ist die Tatsache, dass er in den Betrieb nicht mehr zurlickkehrt und
damit das tatsachliche Arbeitsverhaltnis beendet.
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Arbeitsrecht

Der Arbeitnehmer, der eine befristete Rente wegen Erwerbsminderung
erhalt, hat aber die Aussicht, wieder in den Betrieb einzusteigen. Es
besteht die Mdglichkeit, dass die Erwerbsminderung entfallt und das
tatsachliche Arbeitsverhaltnis wieder aufgenommen werden kann.
Danach ist in der Schlussfolgerung das aktive Wahlrecht fiir den (vor-
tbergehenden) Rentner wegen Erwerbsminderung zu bejahen.

3 Passives Wahlrecht

Das passive Wahlrecht gem. § 8 Abs. 1 BetrVG setzt zundchst das aktive
Wahlrecht voraus und verlangt eine Betriebszugehérigkeit von mindes-
tens 6 Monaten.

Die Fahigkeit, ein Betriebsratsmandat zu erhalten, ist nicht durch die
Abwesenheit im Betrieb beschnitten. So kann sich auch der Wehrdienst-
leistende oder der sich in Elternzeit befindliche Arbeitnehmer zum
Betriebsrat wahlen lassen. Zwar sind diese wahrend ihrer Abwesenheits-
zeit in der Regel an der Ausiibung ihres Amtes verhindert, so dass
Ersatzmitglieder diese Stellen vertreten. An der Wahlbarkeit an sich
andert dieser Umstand jedoch nichts. Dies gilt ebenso fiir Mitarbeiter,
die eine Rente wegen Erwerbsminderung erhalten.

Nach herrschender Meinung kommt es bei der Bestimmung der sechs-
monatigen Betriebszugehérigkeit auf die tatsachliche Zugehdrigkeit an.
Eine rein rechtliche Zugeharigkeit auf Grund eines formellen Arbeitsver-
héltnisses geniigt demgegentiber nicht, Die Zeitspanne wird durch tat-
séchliche Unterbrechungen durch Urlaub oder Krankheit nicht verkiirzt.
Allerdings kann bei einer Unterbrechung von mehr als zwei Monaten

Anzeige

eine Hemmung der Frist angenommen werden, da Sinn und Zweck der
Wahlbarkeitsvoraussetzungen ist, dass die Kandidaten einen gewissen
Einblick in die tatsachlichen Gegebenheiten des Betriebes haben sollen.
Danach entsteht das passive Wahlrecht zundchst nicht. Ist der Arbeit-
nehmer aber einmal mindestens sechs Monate tatsachlich beschaftigt,
so wird er auch passiv wahlberechtigt. Eine anschlieBende Unterbre-
chung wirkt sich nicht weiter aus.

Demzufolge ergibt sich, dass die Arbeitnehmer, die eine Rente wegen
Erwerbsminderung erhalten, passiv wahlberechtigt sind, wenn sie

— zum einen aktiv wahlberechtigt sind und
— dem Betrieb mindestens sechs Monate tatsachlich angehdren.

Sind sie wegen ihrer Erwerbsminderung an der Ausiibung des Amtes
verhindert, so vertritt sie ein Ersatzmitglied; an der grundsatzlichen
Wahlbarkeit dndert dies nichts.

4 Fazit

Auch wenn bisher weder gesetzliche noch richterliche Vorgaben zum
Wahlrecht von Arbeitnehmern bestehen, die eine Rente wegen Erwerb’
minderung erhalten, |3sst sich anhand der allgemeinen Systematik und
des Vergleichs mit &hnlichen Arbeitnehmergruppen feststellen, dass

auch solche grundsatzlich aktiv und passiv wahlberechtigt sind. Es ist fiir
ein ordnungsgemédBes Wahlverfahren unentbehrlich, diese Arbeitnehmer
in die Wahlerliste aufzunehmen und ihnen das Recht, zu wahlen und
gewahlt zu werden, einzurdaumen.
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